VERANTWORTLICHER (M/W/D)
FUR BILDUNG UND VERMITTLUNG

Das Edwin Scharff Museum bietet mit seiner Kombination aus einem
Kunstmuseum mit einem Schwerpunkt auf die Kunst der ersten Halfte des

20. Jahrhunderts, andererseits der dezidierten Férderung interaktiver bzw.
partizipatorischer Tatigkeit im Kindermuseum ein breites Spektrum an
Erfahrungen und Erlebnismoglichkeiten.

Im Auftrag und Dienst der Stadtgesellschaft versteht es sich als ein Ort gelebter
Vielfalt und Willkommenskultur. Mdglichst niederschwellig wirkt es integrativ und
halt mit Blick auf die unterschiedlichen Bediirfnisse und Fahigkeiten der
Besuchenden eine grofle Palette von Moglichkeiten vor, das Museum zu erleben.
Ein inklusiv betriebenes Museums-Café erganzt das Angebot an die
Besucherschaft.

Die Stadt Neu-Ulm sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt:
Verantwortlicher (m/w/d) fiir Bildung und Vermittlung im Edwin Scharff Museum
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Vergiitung: Arbeitszeit: 30 Tage Urlaubsanspruch
Entgeltgruppe 11 TVoD 30 Wochenstunden bei einer 5-Tage-Woche
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IHRE AUFGABENSCHWERPUNKTE

o Verantwortung fiir das gesamte Bildungs- und Vermittlungsangebot des
Edwin Scharff Museums mit einem Schwerpunkt auf dem Kindermuseum

o Konzeption, Umsetzung und Weiterentwicklung von zielgruppenspezifischen
Vermittlungsangeboten oder spielerisch erfahrbaren Ausstellungsraumen unter
Einbeziehung eines grofRen Padagogikteams

o Teamorientierte Festlegung padagogischer und inhaltlicher Schwerpunkte bei
Ausstellungsiibernahmen im Kindermuseum und ggf. vor Ort gestalteter
inhaltlich, padagogisch oder raumlich notwendiger Erganzungen

o Dialogische Fiihrung und Moderation eines museumspadagogischen Teams aus
18 Teilzeitkraften unter Einbeziehung der Personalkoordination des
Padagogikteams

e Planung und Durchfiihrung von Fortbildungen fiir Lehrkrafte und padagogische
Fachkrafte; Zusammenarbeit mit Schulen, Kitas, kulturellen Einrichtungen,
Forderern und Kooperationspartnern

e Qualitatskontrolle und Evaluation bestehender Bildungsangebote; Entwicklung
von Strategien zur Gewinnung neuer Besuchergruppen

e Mitarbeit an Sonderausstellungen und Projekten im Bereich
Besucherforschung, Outreach und kulturelle Teilhabe

e Budgetplanung und -verwaltung fiir den Bereich Bildung & Vermittlung

ANFORDERUNGSPROFIL

o Ein abgeschlossenes Hochschulstudium mit padagogischer Orientierung
(z. B. Kunst- oder Diplompadagogik, Museums- oder Medienpadagogik,
Lehramtsstudiengange) oder kulturwissenschaftliches Studium in Verbindung
mit einem padagogischen Schwerpunkt bzw. vergleichbare Qualifikationen

o Ausgewiesene, mehrjahrige Praxis mit einer grofRen Bandbreite von
Zielgruppen in der Kunst-, Museums- oder Medienpadagogik oder in
verwandten Bildungsbereichen

o Kenntnisse in der Kunstgeschichte des 20. Jahrhunderts und Interesse an
zeitgenossischer Kunst

o Erfahrung in der Fiihrung und Moderation von Mitarbeitenden

o Kommunikativer und kooperativer Arbeitsstil, hohe Kontakt-,
Kommunikations- und Teamfahigkeit

o Kreativitat, didaktisches Geschick und ein hoher Anspruch an die Qualitat
padagogischer Formate und der Komplexitat von Themen

o Erfahrung in einem Kindermuseum erwiinscht und damit das Wissen um die
personlichkeitsstiarkende und demokratiefordernde Wirkung einer solchen
Bildungseinrichtung



« Asthetisch-gestalterisches Gespiir fiir die atmosphérische Wirkung von
Ausstellungsraumen, Inszenierungen oder Mach-mit-Stationen

o Sichere Anwendung digitaler Tools und Medien, Erfahrung in digitaler
Vermittlung wiinschenswert

o Verstdndnis fiir stadtische Verwaltungsprozesse und Rahmenbedingungen,
Grundkenntnisse im Arbeitsrecht wiinschenswert

» Organisationsgeschick, strukturierte und selbstandige Arbeitsweise

o Freude an der Weiterentwicklung des Museums als gastlicher Begegnungsort
der Stadtgesellschaft sowie als sinnstiftenden, aulerschulischen Bildungsort

UNSER ANGEBOT AN SIE

« Eine Eingruppierung in der Entgeltgruppe 11 TV6D (von 3.194,88 € bis 4.734,19 €
je nach einschldgiger Berufserfahrung und bei einer wochentlichen Arbeitszeit
von 30 Stunden)

» Flexible Arbeitszeiten (Gleitzeitmodell) und Telearbeit im Rahmen der
dienstlichen Moglichkeiten

o Tarifliche Jahressonderzahlung (Weihnachtsgeld), leistungsorientierte
Bezahlung

» Betriebliche Altersvorsorge (Zusatzversorgung)

o Vergiinstigtes Jobticket fiir die Nutzung 6ffentlicher Nahverkehrsmittel sowie
Gewahrung eines Zuschusses

e Interne und externe Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

o Gesundheitsforderung durch ein umfassendes Gesundheitsprogramm

o Krisensicherer Arbeitsplatz
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Frau Dr. Gutbrod, Edwin Scharff Museum
Tel.-Nr. 0731/7050-2520

Hier geht es zur Online-Bewerbung_
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